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Avaliacao por
rubrica

A avaliagdo é parte fundamental do
processo de ensino-aprendizagem. Ela
deve orientar o trabalho do professor e @
aprendizagem do aluno.

Para o aluno, & importante que a avaliocdo
tenha um feedback que lhe aponte o que
estd correto e 0 que ndo estd e Ihe indique
como poderia melhorar.

Muitas vezes, é interessante, inclusive, que o
professor dé oportunidade para o aluno
refazer o trabalho apds a avaliagdo.
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Os comentdrios do professor
na corre¢cdo sdo ainda mais
imprescindiveis na educacdo a
disténcia e/ou ensino on-line,
modalidades em que o aluno
estd distante fisicamente do
professor.

Assim, €& necessdrio que O
professor encontre uma
maneira de dar a devolutiva
para o aluno de modo mais
‘completo’.

Porém, em turmas extensas torna-se quase impossivel para o
professor proporcionar aos alunos, um a um, avaliagdes
significativas, com um feedback detalhado.

Para isso, seria necessdria a utilizagdo de algum recurso como

as rubricas de avaliagdo.
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O que sdo as rubricas na
educacdo?

S&o instrumentos de avaliogdo, esquemas explicitos de
classificagdo que listam os elementos do trabalho que serdo
avaliados e estabelecem niveis satisfatorios e insatisfatorios de
desempenho.

As rubricas podem ser usadas
para avaliar qualquer tipo de
trabalho como pesquisas,
trabalhos em grupo,
apresentacdes orais, produc¢des
textuais, videos etc.

- /

Através delas, é possivel, dar uma devolutiva mais rapida sobre
um trabalho de modo que seu autor consiga visualizar aquilo
que deve melhorar e o que estd adequado.

A avaliocdo utilizando a rubrica pode ser feita pelos
professores, supervisores de trabalho, colegas e até mesmo
pelos proprios estudantes (autoavaliagdo).
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O professor pode se valer das rubricas para fornecer
feedback formativo aos alunos, para dar notas ou avaliar
programas.

Saiba Mais

Funcionam, portanto, como um instrumento de avaliagdo
formativa, permitindo ainda o envolvimento dos alunos no
processo de aprendizagem e avaliogdo. Uma ideia
interessante é convidar os alunos a proporem sugestoes
para a elaboragdo das rubricas pelas quais seus trabalhos
e projetos serdo avaliados (Mattar, 2012).

E quais sdo os pontos importantes para desenvolver uma
rubrica? Acompanhe a seguir.
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Como deve ser uma
rubrica?

Segundo Biagiotti (2005), alguns pontos importantes com
relacdo a elaboragdo das rubricas sdo:

Rubricas devem ser feitas sob medida para
as tarefas ou produtos que se
pretende avaliar.

Rubricas precisam descrever niveis de
desempenho, de competéncia, com
relacdo a realizagdo de tarefas especificas.

No seu conjunto, esses niveis de
competéncia, descrevem qualquer
resultado possivel sobre o desempenho de
um aluno.

Rubricas determinam expectativas de
desempenho.

Vamos continuar aprofundando no tema? Confira a seguir as
principais caracteristicas da rubrica.
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Caracteristicas da
rubrica

As rubricas devem possuir algumas caracteristicas para
constituirem uma boa ferramenta para avaliar o desempenho
dos alunos nas tarefas, nos processos e nos produtos finais.
Dentre elas, podemos citar (Biagiotti, 2005):

Facilidade

As rubricas devem facilitar a avaliagdo de
trabalhos complexos.

Objetividade

Através das rubricas, é possivel avaliar de uma
forma objetiva, acabando com a subjetividade da
avaliacdo.

Granularidade

A rubrica deve possuir a granularidade (a
quantidade de niveis) adequada.

Gradativa

Elas sGo explicitagcdes graduais de desempenho
que se espera de um aluno em relagdo a uma
tarefa.

N
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Transparéncia

As rubricas tornam o processo de avaliagdo mais
transparente (apresentam os critérios avaliados),
permitindo ao aluno o controle do seu
aprendizado.

Reutilizagao

Elas devem ser reutilizGveis, sempre sofrendo
adequagdes antes do inicio do novo processo de
avaliagdo.

Padronizacdo

Elas devem permitir a padronizagdo de avaliagoes,
de modo a alcancar as habilidades mais
complexas.

Clarificacao

A rubrica ajuda a clarificar as expectativas do
professor quando utilizada como um meio de
comunicagdo com os alunos

E importante avaliar os pros e contras ao utilizar uma rubrica.
Vamos conferi-los?

N
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Vantagens e
desvantagens da
rubrica

O uso da avaliagdo por rubrica traz indmeras vantagens
(Tatim, 2020):

Maior qualidade da devolutiva
disponibilizada para o estudante. O aluno
que recebe uma rubrica detalhada, saberd
exatamente o que errou e onde deve
melhorar.

Otimizagdo do tempo do professor e maior
agilidade no processo de Avaliacdo. Ele ndo
precisa repetir os mesmos comentdrios em
dezenas de trabalho.

Alguns erros cometidos pelos estudantes
sdo bastante semelhantes e a rubrica dos
comentdrios manuais.
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Garantia de maior uniformidade,
objetividade e clareza na avaliagdo. A
atribuicdo de notas de forma subjetiva pode
gerar discrepdncias, além de dar margem
para algum tipo de arbitrariedade. Com a
criacdo da rubrica, o processo de avaliagdo
se torna mais transparente. A corregéo

acontece de forma mais precisaq, justa e
confidvel mesmo se aplicada por diferentes
professores.

Comunicacdo das expectativas para o
trabalho. Os estudantes fazem um

trabalho de melhor qualidade quando
entendem, com clarezqg, o que deve ser feito.
A rubrica, além de instrumento de avaliacdo,
pode servir para deixar claro quais as
caracteristicas o trabalho deve possuir para
ser adequado.

Agora & a vez de falarmos sobre as desvantagens. Vamos
avangar?
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Dequntqgens

Gasto de tempo de desenvolvimento

A produg¢do da rubrica por parte do professor requer
bastante tempo e atengdo

Dificuldade no estabelecimento de
critérios e revisdo constante

A definigdo de critérios precisos na rubrica pode gerar
dificuldade. Além disso, ela pode

necessitar de revisdo caso, no momento da corregdo, o
professor se depare com

alguns critérios ndo apontados na rubrica.

Essas desvantagens sdo pouco relevantes se pensarmos que o
tempo dedicado a elaboragdo da rubrica e estabelecimento
de critérios pode significar um ganho de tempo no momento
da correc¢d@o e atribuicdo de notas aos alunos. Além disso, elas
podem ser aprimoradas e reaproveitadas em uma série de
situagoes.
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Modelo de rubrica de
avaliacdo

Para construir uma rubrica de avaliagdo, basta criar uma
tabela com algumas colunas e linhas. Na primeira coluna,
temos os critérios de avaliocdo e nas demais 0s niveis de
desempenho.

Tabela 1 - Modelo
de Rubrica de
Avaliagdo

Nivel de Desempenho

Critério 1
Critério 2
Critério 3

Critério 4
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Figura 1 - Modelo de rubrica

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TRABALHOS:

Para facilitar a assimilagcdo dos conceitos, apresenta-se um
modelo de rubrica:

Pontuagéo 0,5-fraco 1,0-regular 1,5-bom 2,0-6timo pontos
[a critério)
Sem Com pouca Com relativa Com introdugSo
Introdugio informagio informagéo informagdo do concisa & clara.
acerca do acerca do conteddo do
conteddo do conteldo do tema.
tema. temna.
MEo responde Responde Responde as Responde a
Pesquisa a nenhuma das | apenas a questies todas as
questies do slgumas principais do questies do
temna. questies tama & inclui tama &
propostas paelo | outros fatos apresanta fatos
tema. interessantes. interessantes.
MBo seglencial | Alguma H&a uma Apresenta
Sequéncia & poucE organizagio organizagio organizagio &
organizago. poram, seglencial; segqléncia de
saqléncia alguns itens forma clara &
confusa. confuscs. Kigica.
Apresenta Apresaenta Apresanta Apresanta
Informagdo | informagio informagéo alguma bastante
incometa & reduzida ou informagdo, a informagdo,
insuficienta. imalevante. miaioria toda ela
relevanie. relevante.
Mau aspecio; Legivel, mau Bom aspecto, Legivel, bom
Estética, aros aspacta, sem ilustragdes, | aspecto,
ortografia e | fregientes; slgums ermos, pougulssimos ilustragbes
tempo. n&o curnpriu o8 | entrega fora &fros, sem partinentss,
prazos. de prazo. atrasos. SEM BITOE,
antraga no
prazo
determinado.

Fonte: USP (2019).
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Esse modelo propde uma avaliagdo detalhada de varios
aspectos de um trabalho académico, desde a introdugdo até a
estética. Através disso, ela permite uma andlise comparativa
que ajuda a identificar tanto pontos fortes quanto areas que
necessitam de melhorias, promovendo uma avaliagdo holistica
em relacdo ao desempenho do aluno.

Veja, agora, as rubricas de avaliagdo em TDICS.

Rubricas de
avaliagdo em TDICS

As rubricas podem ser elaboradas com a agjuda de
ferramentas digitais, o que acelera, ainda mais, 0 processo
e evita desperdicio de papel, gasto com impressdo, agiliza
as devolutivas etc. Podemos citar algumas dessas
ferramentas como a Builder4 e o Rubistar.

Saiba Mais
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http://rubistar.4teachers.org/index.php
DI
Bolsista, um dos links está com traço embaixo e o outro não. Pode padronizar e deixar os 2 iguais, por gentileza?


Além disso, alguns ambientes virtuais de aprendizagem
como o Moodle, o Microsoft Teams e o Google Sala de Aula
oferecem a possibilidade de anexar rubricas nas tarefas.
Estas rubricas podem ficar visiveis para os estudantes e
facilitam o trabalho do professor no momento da
avaliacdo. Uma vez construida a rubrica, a plataforma
calcula a nota em funcdo da descricdo selecionada e
define uma nota final.

Rubricas no Moodle

A Rubrica € um dos métodos de avaliagdo que o ambiente
virtual de aprendizagem Moodle oferece. Nesse AVA, ela
aparece como opgdo na tela de configuragcdo nas atividades
Tarefa, Forum e Laboratdrio de Avaliacdo. Ela permite ao
docente, a criagcdo de critérios prévios e padrdes para d
correcdo da tarefa solicitada aos alunos.

Caso escolha este método, o professor deverd definir o que
ser@ avaliado preenchendo uma tabela com os critérios e
niveis de pontuacdes que constituem a rubrica.

O Moodle permite que a rubrica seja criada com um minimo
de dois niveis cuja soma seja maior gue zero.

Apds o preenchimento da tabela de Rubrica, o Moodle dd
varias opgdes no que diz respeito a visualizagdo ou ndo da
rubrica pelos alunos, a exibicdo detalhada de pontos
correspondentes a cada nivel que estd sendo avaliado etc.
conforme observamos na figura:
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Figura 2- Opc¢des de visualizagdo

* g + Adicionar nivel g —

0 pontos X 1 pontos X 2 pontos X

+Adicionar critério -

Opedes da rubrica

Ordenacdo dos niveis: | Crescente por nimero de pantos &

Caleular a nota tendo uma pontuagio minima da nota minima possivel para a rubricai@

Permitir que usudrios pré-visualizem a rubrica utilizada no médulo (caso contrdrio a rubrica somente estard visivel apds a avaliagao)
Exibir a descricao da rubrica durante a avaliagao

Exibir a2 descrigio da rubrica para quem estd sendo avaliado

B Exibir pontos comespondentes a cada nivel durante a avaliacio

Exibir pontos cormespondentes a cada nivel para quem esta sendo avaliado

Permitir que o avaliador possa adicionar observagdes para cada critério

Exibir comentdrios para quem estd sendo avaliado

Salvar rubrica e toma-la disponivel

Fonte: Adaptada do Moodle (2024)

Em opgdes de Rubrica, sugerimos que sejam selecionados os
campos de cdlculo de notas e comentdrios do avaliador, pois
essa estratégia permite mais lisura e interacdo entre
avaliador e participante, apontando elementos que podem
ser melhorados no texto académico.
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